АДМИНИСТРАЦИЯ

МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЮРЬЕВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 09.01.2025                                                                                          № 2
Об утверждении Положения об оплате труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения»»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение об оплате работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения» (Приложение № 1).

2. Постановление от 09.01.2024 № 1.1 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения» считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 г.

         4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации поселения.

         5.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на ведущего специалиста-главного бухгалтера Тартус О.С. 

Глава Михайловского сельского поселения 
Юрьевецкого муниципального района                                             Е.С.Вудрицкая
Приложение к постановлению 

администрации Михайловского

 сельского поселения
от 09.01.2025 № 2
Положение об оплате труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения»
1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135,144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и определяет механизм формирования системы оплаты труда работников.

Положение включает в себя:

-размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);

-перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

-перечень и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;

-условия оплаты труда директора объединения, работников  бухгалтерии;

-другие вопросы оплаты труда.

      1.2. Положение регулирует вопросы оплаты труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения»
1.3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
     1.4.Система оплаты труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения» устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области,  Михайловского сельского поселения и настоящим Положением.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
    1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Используемые понятия и определения.

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

2.1. Система оплаты труда работников учреждения - совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

        2.2.Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

2.3. Оклад (должностной оклад) — фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

2.4.Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, с особыми условиями труда;

2.5.Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
3. Порядок и условия оплаты труда 

3.1.Определение размеров и условий оплаты труда основано на следующих принципах:

-соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области и администрации Михайловского сельского поселения;


-обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

     3.2. Заработная плата определяется на основе:  

- установления окладов работников и повышающего коэффициента с целью  стимулирования повышения профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению;                                                                           

- установление выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;     

- установления выплат стимулирующего характера;
- порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учётом мнения учредителя.

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

- установления иных выплат.

3.3. Денежные выплаты специалистам (приложение 3 к настоящему Положению) осуществляются ежемесячно в расчете за фактически отработанное время по основной должности.  В случае если работник работает по основной должности на неполную ставку, денежные выплаты осуществляются пропорционально занимаемой ставке. В случае если работник работает по основной должности более 1 ставки, денежные выплаты осуществляются в установленном размере.

            Денежные выплаты работников учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления работникам гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), без учета повышающих коэффициентов.

3.5.  В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные порядком расчета и распределения стимулирующих выплат работникам учреждения культуры (список специальностей приложение 4), утверждаемого постановлением учредителя.
Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению комиссии в пределах средств на оплату труда работников учреждения, предусмотренных сметой на очередной финансовый год (за исключением выплат стимулирующего характера директора объединения, работников бухгалтерии, для которых размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяется в рамках раздела 4 настоящего Положения).  
3.8. Основанием для выплаты заработной платы является штатное расписание, табель учёта рабочего времени, приказ руководителя.

Выплата заработной платы производится в установленные сроки 2 раза в месяц.

           4.Оплата труда руководителя учреждения

4.1.Заработная плата директора объединения, работников бухгалтерии состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2.Должностные оклады работников бухгалтерии устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора объединения, работников бухгалтерии в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

4.4. Выплаты премии директору устанавливаются Главой Михайловского сельского поселения. Порядок выплат премии работникам бухгалтерии устанавливается локальными актами учреждения. 
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения» формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, приносящих доход от предпринимательской деятельности.

         5.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решением об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор объединения в рамках принятого им положения о материальном стимулировании.

Приложение 1

к  положению об условиях оплаты труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения»
1.1.Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры

	Квалификационный

уровень
	Наименование должностей
	Оклад

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	 библиотекарь
художественный руководитель, культорганизатор
	16000,00

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	заведующий сельским Домом Культуры
	16000,00


1.2.Размеры окладов рабочих профессий.
	Наименование должности
	оклад

	Технический работник
	4546,00

	истопник
	4546,00


Приложение 2

к положению об условиях оплаты
труда работников МУК «СКО Михайловского сельского поселения»
Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного

характера

Выплаты компенсационного характера состоят из: 


Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей и специалистов, работающих в сельской местности повышаются на 25%. Применение повышения на 25% за работу в сельской местности не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых к окладу 

     Перечень и размеры доплат компенсационного характера, не входящие в круг основных обязанностей, порядок их установления определяются по соглашению сторон в пределах выделенных бюджетных ассигнований, в соответствии с нормами действующего трудового законодательства.
      Приложение 3
к положению об условиях оплаты труда работников
 МУК «СКО Михайловского сельского поселения»
Порядок и условия выплаты персональных повышающих коэффициентов

1. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности предусматривающие должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности:

- первой категории - 0,2 - 0.7
- второй категории - 0,1 - 0.6
      Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат

                                                                                                                    Приложение 4
к положению об условиях оплаты труда работников 
МУК «СКО Михайловского сельского поселения»

ПЕРЕЧЕНЬ
специалистов муниципальных  учреждений культуры
      библиотекарь
      заведующий
      культорганизатор







