УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Михайловского сельского поселения от 01.09.2015№ 107

ТИПОВАЯ ФОРМА 

РазъяснениЯ
субъекту персональных данных юридических последствий

отказа предоставить свои персональные данные

Уважаемый(ая), ___________________________________________________________!

(имя, отчество)

В соответствии с требованиями статьи 18 Федерального закона от 27 июля 2006 №152-ФЗ «О персональных данных» уведомляем Вас, что в целях: _______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать цели, для которых необходима обработка персональных данных)

оператору необходимо получить от Вас следующие персональные данные: _______________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать, какие именно персональные данные или документы, их содержащие, должны быть представлены)

Обязанность предоставления Вами указанных персональных данных установлена: _______

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(реквизиты и наименование нормативных правовых актов)

В случае Вашего отказа предоставить свои персональные данные, оператор не сможет на законных основаниях осуществлять их обработку, что приведет к следующим для Вас юридическим последствиям: _______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечисляются юридические последствия для субъекта персональных данных, то есть случаи возникновения, изменения или прекращения личных, либо имущественных прав граждан или случаи, иным образом затрагивающие его права, свободы и законные интересы)
С уважением __________________________________________________________________
(должность сотрудника, ФИО, дата)

